
看護師（嘱託・中途採用・兵庫県災害医療センター）

【募集要項】
募集職種 看護師　　※夜勤専従希望者も併せて募集
募集人員 若干名
応募資格 40歳位迄で、変則二交替勤務の可能な看護師免許証取得者

応募方法

以下の書類を揃えて人事課まで郵送してください。

・自筆履歴書（写真貼付）
・職務経歴書
・成績証明書　※採用日時点で、実務経験３年以上の場合は提出不要です。
・看護師免許証（写）
・返信用封筒1枚（長形3号・切手貼付・宛先記入）

募集期間 随時募集

選考方法

①書類選考
②適性検査
③面接
※適性検査および面接試験は書類選考通過の方に限る、試験日等は後日連絡調整

試験会場 兵庫県災害医療センター

選考結果
各受験者宛、書面でお知らせいたします。
提出していただいた書類等については、お返しできませんのでご了承願います。

採用日 勤務開始日の相談可

契約期間 採用日～令和9年3月31日（契約更新の可能性あり）

問合せ先

〒651-0073
神戸市中央区脇浜海岸通1丁目3-1
神戸赤十字病院人事課
℡　078-241-9214（直通）　<平日8時30分～17時>

【待遇】

基本給

新卒者（大学卒）：287,952円（地域手当含む）
　　　　（3年制卒）：283,472円（地域手当含む）
　　　　（2年制卒）：279,328円（地域手当含む）
有資格者：上記の額に当院の規程に基づき経験年数を換算し加算します。

主要手当 （深夜手当）約42,252円（月４回夜勤勤務した場合の深夜手当）
各種手当 時間外手当、通勤手当
賞与 年2回　正職員の85％支給
昇給 年1回
退職金 なし

有給休暇
採用後6ヶ月後　13日付与
有給休暇の当年付与分の未使用分は翌年に限り繰り越し可能

特別休暇 結婚休暇、ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ休暇、子の看護休暇、その他休暇制度有り

育児休業制度 養育する子が3歳に達するまで育児休業の取得可能

育児短時間勤務制度 養育する子が小学校就学の始期に達するまで取得可能

社会保険等 健康保険、介護保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

勤務時間

【兵庫県災害医療センター】
看護体制：初療室・ICU・HCU
勤務時間：変則二交替制 （日勤）　８時３０分から１７時００分まで
　　　　　　　　　　　　　　　　 （夜勤）１６時３０分から翌９時００分まで
※夜勤専従希望者も応募可能

休日
土、日、祝、5月1日（創立記念日）、12月29日～1月3日（年末年始）
※但し、交替勤務となります。

勤務場所 兵庫県災害医療センター


